Na temelju Slanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (. Narodne novine®, br.: 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19) i Slanka 24. stavka 1. podstavka 3. u vezi s &lankom 39. stavkom 1. Zakona o muzejima
(,Narodne novine®, br.: 61/18 i 98/19), Upravno vije¢e Kninskog muzeja KNIN, na 27. sjednici
odrZanoj dana 29. srpnja 2020, godine, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Knina od 17.
prosinca 2020. godine, KLASA: 012-03/20-01/5, URBROJ: 2182/10-02-20-3, donosi

STATUT
KNINSKOG MUZEJA KNIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom uredujc sc status, naziv i sjedidte Kninskog muzeja Knin (dalje u tekstu: Muzcj),
petat i znak, zastupanje i predstavljanje, imovina Muzeja i odgovornost 7a njegove obveze, djelatnost,
unutarnje ustrojstvo, uvjeti i nadin rada, rukovodenje i upravijanje, djelokrug i natin rada stru¢nih tijela,
opéi akti, nadzor i javnost rada, tc druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti Muzcja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znatenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
(1) Kninski muzej muzejsku djelatnost obavlja kao javnu shuzbu od interesa za grad Knin, Sibensko-
kninsku Zupaniju i Republiku Hrvatsku.
(2) Osnivad i vlasnik Muzeja je Grad Knin (dalje u tekstu: Osnivac).

(4) Kninski muzej je pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Splitu pod brojem:
Tt-98/2127-5 i Trgovatkog suda u Zadru, Sluzba u Sibeniku, pod brojem: Tt08/652-2 i u Registar
ustanova koje vodi Ministarstvo kulture pod nazivom Kninski muzej Knin.

(5) Muzej je javna ustanova.

IL NAZIV I SJEDISTE

Clanak 3.
(1) Muzzj obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Kninski
muzej Knin, Skraceni naziv Muzeja je: KMK.
(2) Sjediste Muzcja je: Knin, Tvrdava 3.
(3) Muzej moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Gradskog vije¢a Grada Knina.

Clanak 4.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedidte i na objektima u kojima obavlja
djclatnost.

IIL ZNAK 1 PECAT

Clanak 5.
(1) Muzcj ima zadtitni znak. ZaStitni znak Muzcja definira se posebnom odlukom Gradskog vijeca
Grada Knina na prijedlog Upravnog vijeca.
(2) O naginu koristenja zastitnog znaka Muzeja odlucuje ravnatelj.



(1) U pravnom prometu Muzcj koristi petat Setvrtastog oblika 35 x 35 mm. Iduéi od lijeve na desnu
stranu, uz vanjski rub, s tri strane tede natpis KNINSKI MUZEJ KNIN. U okomitom stupcu s lijeve
strane je natpis KNINSKI, a s desne strane MUZEJ. Pri dnu na Setvrtoj strani je natpis KNIN. Po sredini
je motiv pletera s oltarne menze iz crkve na Lopusoj glavici u Biskupiji.

(2) Za potrebe ratunovodstva koristi s¢ isti pedat, 3 x 3 cm. Muzgj ima i pravokutni Stambilj veli¢ine
48 x 19 mm s natpisom: u gornjem redu KNINSKI MUZE], a u donjem KNIN.

(3) Muzej ima i poseban Stambilj velidine 51x19 mm za urudZbiranje pismena.

(4) Broj petata i Stambilja, njihovu uporabu, nain &uvanja i koridtenja utvrduje ravnatelj svojim
rjeSenjem u skladu sa zakonom.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne vlasti te obavlja
druge poslove predvidene zakonom, aktom 0 osnivanju i ovim Statutom.
(2) Ravnatelj ima u pravnom prometu Muzeja sva ovladtenja §to proizlaze iz zakona i drugih propisa,
akata Osnivada, ovog Statuta, te upisa u Sudski registar, osim:
e nastupati kao druga ugovorna strana i 8 Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
radun, usvojcimeazaraéundmgihosoba, iliuimeizaraéundmgihosoba,bezsuglasmsﬁ
ika te
e sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale imovine, &ija je pojedinaina vrijednost od 30.000,00 do 70.000,00 kuna,
bez prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a, a od 70.000,00 do 200.000,00 kuna bez
prethodne suglasnosti Upravnog vijeéa i Osnivala.
(4) Ogranidenje iz tocke 2. stavka 2. ovoga Slanka ne odnosi se na potpisivanje ugovora o osiguranju
namjenskih sredstava Ministarstva kulture.

Clanak 8.
(1) Ravnatelj moZe, u granicama svojih oviasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi, drugu osobu opunomociti za zastupanje.
(2) Opunomodenik moZe zastupati Muzej samo u granicama ovlasti i dobivenc punomogi.

V. IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 9.

(1) Imovinu Muzgja $ine muzejska grada i muzejska dokumentacija, stvari, prava i noviana sredstva.
Muzejska grada i muzcjska dokumentacija $ite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju propisi 0
zadtiti i otuvanju kulturnih dobara.

(2) Imovinom raspolaZe Muzej pod uvjetima i na natin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.

(3) Muzejska grada i dokumentacija Muzeja se osigurava kod osiguravajuéeg drustva za onc rizike i
u opsegu s kojima je suglasan Osnivac.

(4) Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima su oni
smijesteni osigurava Osnivac.

Clanak 10.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit duZan je upotrijebiti tu dobit iskljugivo za
obavijanje i razvoj svoje djclatnosti sukladno Zakonu.

Clanak 11.
(1) Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom svojom imovinom, osim muzejske
grade i muzejske dokumentacije.
(2) Osnivat Muzeja solidarno i neograniteno odgovara za obveze Muzeja.



Clanak 12.
(1) Muzej ne moZe bez suglasnosti Osnivata otuditi nekretninu ili drugu imovinu Muzeja bez obzira
na njenu vrijednost.
(2) Muzgj ne moZe dati u zakup objekte i poslovne prostorije Muzeja ili mijenjati namjenu objekta
bez suglasnosti Osnivaca.

VL DJELATNOST

Clanak 13.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost iz Clanka 3. tocke 1. i Slanka 7. Zakona o muzejima, koja
obuhvaéa poslove nabave muzejske grade, istraXivanja, strune i znanstvenc obrade te njezinc
sistematizacije u zbirke, zatim trajne zaStite muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih
lokaliteta i nalazita u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumadenja i predstavijanja javnosti
muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode, i to:

o prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja,
e tuva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i §titi cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, badtinske lokalitete i nalazidta u svrhu obrazovanija, proutavanja
i uzivanja u skladu s propisima o zaStiti i ofuvanju kulturnih dobara,
e vodi propisanu muzejsku dokmnentacijuomuzejsldmwedmeﬁma,zbirkamaiakﬁvnosﬁma
muzeja,

obavlja konzervatorsko-restauratorske radove na muzcj skoj gradi,

organizira stalne i povremene izloZbe,

organizira istra¥ivanja, izdavatku djelatnost, predavanja, konferencije i struéne skupove te

organizira edukativne aktivnosti i radionice,

podrzava i organizira umjetnitka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga,

osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju strutni muzejski djelatnici

sukladno standardima,

osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe,

osigurava prihvatljivo okruZenje 7a javnost i dostupnost grade,

provodi digitalizaciju muzejske grade,

obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjeice ministarstvu

nadleZnom za poslove kulture i osnivau,

e obavlja procjenu povijesne, znanstvenc, umjetnicke i trZi§ne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,

o izraduje strutna mifljenja, vjestalenja i elaborate 0 muzejskome predmetu, gradi, zbirci 0
kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima t dijelovima prirode,

e moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija
tematskivemnihuzflMusiprogrammumja,

s obavlja arheolodka istraZivanja koja podrazumijevaju: arheolofka iskapanja (sustavno
iskopavanje, zastitno iskopavanje, revizijsko iskopavanje i arheoloski nadzor), arheoloske
preglede terena (rekognosciranje i reambulacija), nedestruktivne metode (geofizitka
istraZivanja i arheologija), obavijanje konzervatorsko-restauratorskih radova na arheoloskoj
gradi odnosno arheoloskim spomenicima i nalazima na terenu,

» promiéemuzejskusu‘ukusmadnjomsasmdnimustamvamauzemlji i inozemstvu, te sa
&olom i drugim pravnim osobama i zainteresiranim pojedincima,
prikuplja, ¢uva i obraduje knjiZni fond potreban za strudni i znanstveni rad Muzeja,
obavlja i druge djelatosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova. te druge djelatnosti sukladno Zakonu 0 muzejima.

Clanak 14.
(1) Muzej je duan redovito upisivati muzcjske predmete u inventarnu knjigu i voditi drugu
dokumentaciju o0 muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.
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(2) Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stjecu status
kulturnoga dobra, a inventarna knjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara Republike
Hrvatske.

(3) Muzgj sukladno Zakonu o muzejima dostavlja potrebne podatke Muzejskom dokumentacijskom
centru radi upisa u Upisnik javnih i privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj u svrhu pracenja stanja u
muzejskoj djelatnosti.

VIL UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 15.

(1) U sastavu Muzeja organizirani su i ustrojeni odjeli i sluZbe.
(2) Odjeli u sustavu Muzeja su:

e Arheoloski odjel,
Etnografski odjel,
Galerijski odjel,
Povijesni odjel i
Odjel za marketing i odnose s javnoScu.

(3) SluZbe u sustavu Muzeja su:
e Sluzba opéih i financijskih poslova,
o Konzervatorsko-preparatorska sluzba,
e Dokumentacijska sluZba,
e SluZba izrade i plasmana suvenira,
e TehnitkasluZbai

(4) Voditelie odjela imenuje i razrjeSava duZnosti Struno vijeée na prijedlog ravnatelja
natpolovi¢nom veéinom glasova svih dlanova Strudnog vijeéa. Voditelj odjela imenuje s¢ na razdoblje
od dvije godine. Ukoliko voditelj odjela nije izabran, ravnatelj imenuje vriitelja dunosti voditelja odjela
na vrijeme od Sest mjeseci u kojem roku treba provesti novi postupak za izbor voditelja odjela.

Clanak 16.

Unutarnje ustrojstvo i natin rada Muzcja s opisom radnih mjesta i brojem izvriitelja, ureduje se

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

VIIL UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clanak 17.
Tijela Muzeja su:
e Upravno vijece,
e Ravnatelji
e Strutno vijece.
Clanak 18.

(1) Upravno vijeée ima 5 Clanova od kojih 3 &lana imenuje gradonadelnik iz redova istaknutih
kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ckonomskih i financijskih strutnjaka, jednog bira
Strutno vijeée, a ako ono nije osnovano, strutno muzejsko osoblje iz svojih redova, te jednog Clana
biraju svi radnici sukladno Zakonu o radu.

(2) 7Za &lana Upravnog vijeéa iz st. 1. ovoga &lanka mo¥e se imenovati osoba koja ima zavrsen
diplomski sveutilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveutilini studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij. Navedeno se ne odnosi na lana kojeg biraju radnici
sukladno Zakonu o radu.



(3) Strutno vijeée bira jednog Elana Upravnog vijeéa tajnim glasovanjem na sjednici. Ako je na listi
7a izbor predloZen jedan kandidat on je izabran za ¢lana Upravnog vije¢a ako dobije vecinu glasova
ukupnog broja &lanova Strutnog vijeca, a ako je na listi za izbor predloZeno vise kandidata nego 5to se
bira u Upravno vijeée iz reda stru¢nih djelatnika izabran je onaj kandidat koji dobije vise glasova.

(4) Mandat &lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 19.
(1) Upravno vijeée zasjeda i donosi odluke na sjednicama.
(2) Upravno vije¢e odluke iz svoje nadlenosti donosi veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
(3) Natin rada i donoSenje odluka Upravnog vijeéa ureduje se poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
(4) U radu Upravnog vijeca sudjeluje i ravnatelj bez prava odludivanja.

Clanak 20.

(1) Predsjednika Upravnog vijeca biraju &lanovi vijecéa izmedu predstavnika osnivata na prvoj
konstituirajucoj sjednici, koju saziva i do izbora predsjednika istom predsjedava ravnatelj.

(2) Predsjednik, u suradnji s ravnateljem, priprema i saziva sjednice vijeca te iste vodi.

(3) U slutaju njegove sprijedenosti ili odsutnosti, Predsjednika mijenja najstariji &lan vijeca iz reda
dlanova koje imenuje gradonagelnik.

(4) Upravno vijece je duno 90 dana prije isteka mandata obavijestiti gradonadelnika o istcku mandata
&anova upravnog vijeca.

Clanak 21.
Upravno vijece:

e donosi programe rada i razvoja Muzcja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
Strutnog vijeca, a ako ono nije osnovano, uz miSljenje struénog muzejskog osoblja, te
nadzire njihovo izvrSavanje,

o usvaja financijski plan i godiSnji obraCun te izvjesce o izvrienju programa rada i razvoja

Muzeja,

donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Knina,

donosi druge opée akie Muzcja sukladno Statutu,

utvrduje natin i uvjete koridtenja muzejske grade, na prijedlog Strugnog vijeca,

predlaZe promjene u organiziranju rada Muzgja,

raspisuje i provodi natjetaj za ravnatelja Muzgja,

odluduje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju pokretne imovine vrijednosti od 30.000,00
do 70.000,00 kuna,

daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa djelatnika,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom 0 osnivanju i Statutom.
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Clanak 22.
Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivata odlucuje o:
e stjecanju, optereivanju i otudivanju nekretnina,

stiecanju, opteredivanju i otudivanju pokretne imovine vrijednosti od 70.000,00 do
200.000,00 kuna,

promjeni djclatnosti Muzeja,

davanju u zakup dijela poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada poslovnom
prostoru Muzeja.

Clanak 23.
(1) Clanu Upravnog vijea prestaje duZnost ako:
e sam zatraZi razrieSenje,
ne ispunjava duZnosti Slana Upravnog vijeca,
svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa,
izgubi pravo na obavljanje dunosti,
u sludaju smrti.

e 0 o @



(2) Postupak 7za utvrdivanje prijedloga za razrjebenje dunosti ¢lana Upravnog vijeca pokreée tijelo
koje ga je imenovalo odnosno izabralo.

(3) Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo za ¢lana Upravnog
vijea.

(4) U sludaju razrjedenja, novi &lan imenuje se u roku od 30 dana, a &iji mandat traje do isteka
mandata razrijeSenog &lana.

Clanak 24.

(1) Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Muzeja te poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun
Muzcja.

(2) Ravnatelj:

e organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,
predstavlja i zastupa Muzej.
prediaZe Upravnom vijeéu donosenje opéih akata Muzeja,
prediaZe Upravnom vijecu godinji plan i program rada i razvoja Muzeja,
provodi odluke Upravnog vijeca i osnivada,
odluduje o ulaganjima i nabavci opreme, t stjccanju, opterecivanju i otudivanju osnovnih
sredstava i druge pokretne imovine, kojima je pojedinaéna vrijednost do 30.000,00 kuna,
Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvjeSée o radu i poslovanju Muzeja,
e donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na temelju prethodne suglasnosti Upravnog
vijeca i 0 odluke prestanku radnog odnosa djelatni

e organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta, odobrava sluZbena putovanja i
odsustva s rada djelatnicima Muzeja,
vodi i odgovara za struéni rad Muzeja.
odgovoran je za zakonitost rada Muzeja,
odlutuje o podacima koji predstavijaju poslovnu tajnu i skrbi o tuvanju poslovne tajne,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 25.

(1) Ravnateljem Muzeja moZe sc, na temelju predioZenoga etverogodiSnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrlen diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struini studij ili s njim izjednaten studij, najmanje pet
godina rada u muzeju ili najmanje desct godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima. Za ravnatelja sc ne moZe imenovati osoba protiv
koje s¢ vodi kazneni postupak ili koja je pravomocéno osudena za kazneno djelo protiv: Zivota i tijela,
slobode i prava dovjeka i gradanina, Republike Hrvatske, vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom,
spolne slobode i spolnog ¢udoreda, braka, obitelji i mladeZi, imovine, sigurnosti pravnog prometa i
poslovanja, pravosuda, vjerodostojnosti isprava, javnog reda ili sluzbene dunosti. Ovo ogranilenje se
ne odnosi na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga danka, ako s¢ na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima
propisanc uvjete, za ravnatclja Muzeja moZe se, na temelju predioZenoga tetverogodidnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavrieno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga tlanka, najmanj¢
jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se strunim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

(3) Za vrSitelja dunosti ravnatelja muzeja moZe se, bez provodenja javnoga natjetaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga &lanka, a na ovu duZnost moZe se imenovati i
osoba koja nije djelatik Muzcja.

Clanak 26.
(1) Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeduje Gradsko vije¢e Grada Knina na prijedlog Upravnog
vijeca.
(2) Javni natjedaj za imenovanje ravnatclja raspisuje i provodi Upravno vijeée na temelju prethodno
donesene odluke o raspisivanju natjecaja.



(3) Natjetaj sc raspisuje najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojeéeg ravnatelja. Ne
raspie li Muzej javni natjetaj za imenovanjc ravnatelja u propisanome roku, natjetaj ce raspisati
gradonatelnik.

(4) Natjetaj za imenovanje ravnatelja objavljuje sc u .Narodnim novinama", na oglasnoj plogi i
internetskoj stranici Muzeja. U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ée prijavljeni kandidati biti
obavijedteni o izboru.

(5) Rok za podnoZenje prijave moZe trajati najmanie 8, a najviSe 15 dana od dana objave natjetaja u
.Narodnim novinama®.

(6) Pristupnici se o rezultatima javnog natjetaja obavjeStavaju u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Clanak 27.
(l)Ravnateljseimenqienavﬁjmneodéetirigodimimokbiﬁpmnvmimemvanpoistcm

(2) Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu u punom radnom
yremenu, na vrijeme od &etiri godine.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati svojeg zamjenika, koji ga zamjenjuje u slucaju njegove odsutnosti
ili sprijeCenosti, uroku30damoddanastupmjanaduinost.

(2) Ukoliko ravnatelj u ovom roku ne¢ imenuje zamjenika ravnatelja Strutno vijece ¢e istoga
samostalno izabrati medu svojim redovima.

(3) Zamjenika ravnatclja imenuje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca, a na prijedlog vedine
lanova Strunog vijeca iz redova muzejskih djelatnika koji Eine Struéno vijece te koji sukladno Zakonu
o muzejima i ovom Statutu ispunjavaju uvjete za obavljanje duZnosti ravnatelja.

(4) Zamjenik ravnatelja ima sva prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

(5) U slutaju izvanrednih okolnosti i duZeg izbivanja, ravnatelja (u svim njegovim duZnostima,
obvezama, ovlastima i pravima) zamjenjuje zamjenik ravnatelja. Zamjenik ravnatelja, tijekom
izvanrednih okolnosti, moZe zamjenjivati ravnatelja u kontinuitetu najvise do jedne godine. U sluéaju
izvanrednih okolnosti i duZeg izbivanja ravnatelja, zamjenik ravnatelja pored poslova radnog mjesta na
kojc je rasporeden obavlja i poslove iz djclokruga rada ravnatelja. Za vrijeme dok zamjenjuje ravnatelja,
zamjenik ravnatelja ima pravo na plaéu ravnatelja, o Semu se donosi posebnu odluku.

Clanak 29.

(1) Ravnatel]j ¢e biti razrijeSen duZnosti prije istcka mandata:

e ako to sam zatraZi,

e ako nastane neki od razloga koji po poscbnim propisima ili opéim propisima o radu dovodi
do prestanka radnog odnosa,

e ako postupa protivno propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvriava odluke
tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

e ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroi Muzeju veéu Htetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavijanju djelatmosti Muzeja,

“ akoscproﬁvnjcgavodikamﬁpomwmbudcmwomoémomﬂmmkmdieloiz
&l. 25. st. 1. ovoga Statuta,

e udrugim slucajevima predvidenim zakonom.

(2) Prije donosenja odluke o razsjesenju, Upravno vijece ée pisano obavijestiti ravnatelja o razlozima
7a razrjcSenje i dati mu moguénost da s¢ o njima pisano izjasni.

(3) Ravnatelja razrjeSuje Gradsko vijeée na prijedlog Upravnog vijeca.

(4) U sludaju razrjeSenja ravnatelja Gradsko vijeée ¢c na prijedlog Upravnog vijeéa imenovati
visitelja duZnosti ravnatelja, do imenovanja ravnatelja na temelju raspisanog natjetaja, a najduZe do
godinu dana, a Muzej je duZan raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duZnosti. Viitelj duZnosti mora ispunjavati uvjete iz stavka 3. lanka 25. ovog Statuta.



Clanak 30.
(1) Strugno vijeée je savjetodavno tijelo u strucnim poslovima Muzeja.
(2) Strutno vijece Line svi uposleni u Muzeju koji sukladno Zakonu o muzejima ispunjavaju uvjete
7a postavljenje u odgovarajuca stru¢na muzejska zvanja, odnosno zvanja za obavljanje struénih poslova
u muzeju, kao i pomoénih stru¢nih poslova.

Clanak 31.
Struéno vijete Muzeja:

raspravja i daje miSljenje o programu rada i razvoja, te o njegovom provodenju,
predlaZe ravnatelju poduzimanje strutnih mjera, te organiziranjc i natin obavljanja struénih
poslova u Muzeju,

e razmatra potrebu struénog obrazovanja i usavriavanja djelatnika, tc predlaZze odgovarajuce
mjere s tim u vezi,

o raspravlja i daje miSljenje o svim strufnim pitanjima,
obavija i druge poslove sukladno zakonu i aktima Ustanove.

Clanak 32.

(1) Strugno vijede radi na sjednicama.

(2) Sjednice se odrZavaju po potrebi, a najmanje jedanput tromjeseCno.

(3) U odludivanju sudjeluju ravnopravno svi dlanovi Strutnog vijoéa, a odluke se donose vecinom
glasova ukupnog broja ¢lanova vijeta.

(4) Ravnatelj je &lan, ali i Predsjednik Strunog vije¢a. Predsjednik Strutnog vijeca saziva sjednice
Strugnog vijeéa i rukovodi njegovim radom.

(5) Sjednicu Strunog vijeca takoder moJe sazvati bilo koji drugi ¢lan Strunog vijeca pod uvjetom
da je s time suglasno dvije treine ¢lanova Strutnog vijeca.

(6) Sjednice Strutnog vijeca u odsustvu predsjednika Strugnog vijeca vodi zamjenik ravnatelja.

(7) NadleZnosti, obveze i duZnosti, rad i sazivanje sjednica strugnog vijeca detaljnije sc propisuju
Poslovnikom o radu Struénog vijeca.

IX. SREDSTVA ZA RAD

Clanak 33.
(1) Sredstva za rad Muzcja osigurava Osnivac.

dopustene djelatnosti, sponzorstvima, darovanjima te iz drugih izvora sukladno zakonu.

(4) Muzej ne moZe bez suglasnosti Osnivata, ste¢i, opteretiti, ili otuditi nekretninu i drugu imovinu
&ja je vrijednost veéa od vrijednosti utvrdene ovim Statutom.

(5) Osniva solidarno i neograniceno odgovara za obveze Muzgja.

Clanak 34.
(1) Muzej vodi financijsko poslovanje i rafunovodstvo u skladu s propisima za proralunske
korisnike.
(2) Za svaku godinu donosi s¢ financijski plan Muzgja, te polugodinji i godidnji izvjeStaj 0 izvrienju
financijskog plana.
(3) Odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvriavanje financijskog plana je ravnatelj.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 35.
{1) Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.



(2) Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.

(3) Strajk se moze organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu.

XL JAVNOST RADA

Clanak 36.

(1) Rad Muzeja je javan. Objavljivanjem Statuta i drugih akata na oglasnim plotama Muzeja,
internetskoj stranici Muzeja, kao i u sredstvima priopéavanja, upoznaje se javnost sa organizacijom
rada Muzeja, uvjetima i natinom ostvarivanja programa rada, cijenama usluga i radnim vremenom
Muzeja kao javne ustanove.

(2) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju moze dati samo
ravnatel] ili djelatnik Muzeja kojeg on ovlasti.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 37.

(1) Poslovna tajna su isprave i podaci kojih bi priopcavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo suprotno poslovanju ili bi Stetilo poslovnom ugledu Muzeja, odnosno interesu i ugledu
uposlenih.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se:

e dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, u skladu sa zakonom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Muzeju,
mjere i nadin postupanja u slugaju izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu,
plan osiguranja muzejske grade, objekata i imovine ustanove,
druge isprave i podaci koji su zakonom ili opéim aktom Muzeja utvrdeni kao poslovna
tajna.

(3) Ravnatelj odlu€uje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu i skrbi o uvanju poslovne

tajne.

Clanak 38.
(1) Poslovnu tajnu duzni su éuvati svi uposleni i svi ¢lanovi Upravnog vijeca koji na bilo koji
natin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
(2) Obveza Suvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon §to osobe iz stavka 1. ovoga &lanka izgube status
temeljem kojega su je duzne Suvati.
(3) Povreda odredbi ovog Statuta koje se odnose na poslovau tajnu je teza povreda radne obveze, a
povreda duZznosti guvanja poslovne tajne koju po&ini ravnatelj ili &¢lan Upravnog vijeCa smatra
se zlouporabom ovlasti.

XIII. NADZOR

Clanak 39.
Stru¢ni nadzor nad radom Muzeja obavljaju matiéni muzeji druge razine, sukladno Pravilniku o
natinu i mjerama za provodenje Sustava muzeja RH, kako slijedi:
za Arheolo$ki odjel — Arheologki muzej Zadar,
za Etnografski odjel — Etnografski muzej Split,
za Galerijski odjel — Galerija umjetnosti Split,
za Povijesni odjel — Muzej Grada Splita,

Clanak 40.
Nadzor nad zakonitoi¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja tijelo drZavne uprave u &ijem je
djelokrugu djelatnost Muzeja.



XIV. OPCI AKTI

Clanak 41.
(1) Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti
Muzeja.
(2) Opéi akti Muzeja koje donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Knina su:
e  statut,
e pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,
e pravilnik o placama djelatnika i
e pravilnik o radu.
(3) Opéi akti Muzeja koje donosi Upravno vijece su:
pravilnik o financijskom poslovanju i radunovodstvu,
pravilnik o zastiti na radu i zadtiti zivotnog okolisa,
pravilnik o zastiti od pozara,
pravilnik o registraturnoj gradi i zastiti fundusa muzeja,
pravilnik o kuénom redu i
poslovnik o radu Upravnog vijeca.
(4) Pored navedenih, u Muzeju se donose prema potrebi i ostali opéi akti u skladu s propisima i
ovim Statutom.
(5) Struéno vijece donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 42.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opcih akata donose s¢ prema postupku utvrdenom zakonom 1|
ovim Statutom za njegovo donogenje.

Clanak 43.
Op¢i akti stupaju na snagu 0SmMog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja, a iznimno ako za
to postoje opravdani razlozi, sljedeci dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi.

XV. ZASTITA OKOLISA

Clanak 44.
(1) Djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost u okviru svojih poslova i zadaca brinuti se o zastiti i

otuvanju okolisa. Dijelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva

§teta okoliSu.
(2) Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis svaki je djelatnik duzan upozoriti ravnatelja i Upravno

vijece.
(3) Nepoduzimanje mjera zadtite okolida predstavlja povredu radne obveze.
XVI. OBRANA DRZAVE

Clanak 45.
(1) Muzej je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u

uvjetima
ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske iu drugim slu¢ajevima odredenim
tim propisima.

(2) U nastupu okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka organizira se provodenje mjera zatite i spasavanja
muzejske grade, zaposlenika i materijalnih dobara, ukljuujuéi i zastitu dokumenata.

XVIL. PRESTANAK RADA MUZEJA

Clanak. 46.
(1) Muzej prestaje s radom sukladno odredbama zakona.
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(2) Odlukn o prestanku rada i statusnim promjenama Muzeja donosi Gradsko vijeée Grada Knina,
uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog 7a poslove kulture, po pribavljenom misljenju
Hrvatskog muzejskog vijeca.

(3) Nije dopustena statusna promjena Muzeja pripajanjem centrima za kulturu, otvorenim i puckim
wiilistima i drugim ustanovama za obrazovanje odraslih kojima su osnivadi opéine i gradovi koji imaju
imad 10.000 stanovnika, odnosno spajanje Muzeja u jednu ustanovu S prethodno navedenim
ustanovama.

(4) Odluka o prestanku rada i statusnim promjchama muzeja mora sadrzavati odredbe o zaStiti i
smjcitaju muzejske grade i muzejske dokumentacije na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog
muzejskog vijeca.

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeée uz prethodno pribavljenu suglasnost Gradskog vijeta Grada
Knina.

Clanak 48.
Funkciju Osnivaga iz odredbi ovog Statuta ima gradona&elnik, ako zakonom, statutom ili aktima
Grada Knina nije drukeije propisanc.

Clanak 49.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut kojeg je donijelo Upravno vijede
Muzeja dana 3. veljade 2017. godine, KLASA: 612-05/16-1/17, URBROJ: 2182-10-15-16-2.

Clanak 50.
DodomhdamvihopéihakataMumjaostajunasnazipostojeéiaktipoduvjetomdanisuu
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plodi Muzcja i objavit
&e se na internetskoj stranici muzeja.

KLASA: 612-05/20-02/01
URBROJ: 2182-10-15-02-21-2
Knin, 18. sijetnja 2021. godine

Predsjednil
Upravnog vijeca:

» y ¢ 'ira
/A _i\;&n Lo %{ ,
¥Zvonko Bretié I -

13



Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploti Muzeja dana 18. sijetnja 2021. godine, a stupio je na
snagu dana 26. sije¢nja 2021. godine
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