KNINSKI MUZE] KNIN

PRAVILNIK O RADU

Knin, travanj 2018.



Na temelju ¢lanaka 21. Statuta Kninskog Muzeja, (Klasa: 612-05/16-01/17, Urbroj: 2182-10-15-
16-2, od 3. veljae 2017.), Upravno vijece Kninskog muzeja, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
(Klasa: 023-05/12-01/6 , Urbroj: 2182/10-01-18-8, od 25. travnja 2018.), na 5. sjednici odrZanoj
13. travnja 2018. donosi

PRAVILNIK O RADU

1 OPCE ODREDBE
¢lanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Kninski muzej Knin (u daljnjem tekstu:
poslodavac) utvrduje uvjete rada, sklapanje i raskidanje ugovora o radu, prava i obveze
poslodavca i zaposlenika, plaée i novcane naknade zaposlenika, zastita dostojanstva
zaposlenika, zabrana diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Kninskom
muzeju.

¢lanak 2.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Kninskom muzeju ne moZe poceti raditi prije sklapanja ugovora o radu.

¢lanak 3.
Odredbe ovog Pavilnika ne primjenjuju se na poslodavca i zaposlenika kada je zakonom,
podzakonskim aktom, ili sporazumom izmedu sindikata i poslodavca poloZaj zaposlenika
ureden povoljnije od poloZaja iz ovog pravilnika.
U sludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka odrdbe kolektivnog ugovora primjenjuju se neposredno.

¢lanak 4.

Prigodom stupanja zaposlenika na rad, ravnatelj je duZan upoznati zaposlenika s propisima
iz radnih odnosa, te organizacijom rada i zastitom na radu.

Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovog pavilnika i druge
akte kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze zaposlenika i poslodavca.

¢lanak 5.

Zaposlenik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, a prema uputama
ravnatelja ili drugih ovlastenih osoba kod poslodavca.

Poslodavac je duzan postovati i izvravati ugovorene obveze, sve dok Zaposlenik izvrsava

svoje obveze i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca, odnosno dok
se ne izmjene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

IL. IZBOR I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu
élanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kada se poslodavac i
zaposlenik suglase o bitnim uglavcima ugovora.



Prigodom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duZan ravnatelju priopéiti osobne podatke
koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od zaposlenika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj.
¢lanak 7.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu treba sadrZavati najmanje o:

1. strankama, te njihovu prebivalitu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada zaposlenika,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava,

4. danu pocetka rada,

5. ofekivanom trajanju ugovora,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik odnosno poslodavac

8. osnovnoj placi s dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja
zaposlenik ima pravo.

9. trajanju redovotog radnog dana ili fjedna.

U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredbi zakona,
podzakonskih akta i ovog pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

¢lanak 8.

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, poslodavac je duZan zaposleniku, prije
pocetka rada, uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrZavatli sve podatke navedene u ¢lanku 7. ovog

Pravilnika.
¢lanak 9.

Ugovor o radu sklapa, odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu izdaje, za
poslodavca, ravnatel;.

clanak 10.

Radni odnos u Muzeju zasniva se u pravilu na temelju natjecaja sukladno Planu i programu
rada.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plocama Hrvalskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Muzeja.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana.
Clanak 11.
Natjecaj iz ¢lanka 10. obvezno sadrZi:

puni naziv i sjediste poslodavca,

naziv i vrstu rada za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,

uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati,

isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta natjecaja,

o

rok u kojem osobe trebaju dostavili prijavu na natjecaj, koji ne moZe biti krac¢i od
osam dana.
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

o



Pored podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka u natjeaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mijesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola

clanak 12.

Izbor izmedu kandidata prijavljenih na natjeaj obavlja Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

S izabranim kandidatima ravnatelj sklapa ugovor o radu u skaldu s ¢lankom 7. ovog
pravilnika ili izabranom kandidatu izdaje pisanu potvrdu o radu u skladu s ¢lankom 8. ovog
pravilnika.

Clanak 13.

Prije izbora prema natjeCaju mogu se provjeriti zaposlenikove radne i druge (strucne,
zdrastvene) sposobnosti oscbe koja traZi zaposlenje.

Provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se provesti testiranjem, razgovorom,
odredivanjem kandidatima da obave neki posao, upucivanjem osobe na ljecnicki pregled kod
ovlastene zdrastvene ustanove i sl.

¢lanak 14.

Prethodno provjeravanje obavlja ravnatelj ili zaposlenik poslodavca, odnosno povjerenstvo,
koju za to ovlasti ravnatelj.
Zaposlenik ili povjerenstvo iz stavka 1. ovog (lanka dostavlja ravnatelju pisano misljenje o
sposobnosti kandidata.

¢lanak 15.

Sudionike natjecaja koji nisu izabrani poslodavac o tome izvjestava i vraca im natjecajnu
dokumentaciju u roku od osam dana od dana izbora.

Probni rad
lanak 16.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu

e za zaposlenike koji imaju zavr$en preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij, ili zaposlenike koji imaju visoku stru¢nu spremu, sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, br. 123/03., 198/03.,
105/04., 174/04. 1 46/07.) ne moZe trajati dulje od Sest mjeseci,

e za ostale zaposlenike ne moZe trajati dulje od tri mjeseca.

Clanak 17.
Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba odnosno povijerenstvo, koje ravnatelj za to
ovlasti.

¢lanak 18.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj zaposleniku izdaje pisanu poptvrdu o
njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada. Navodi u potvrdi moraju biti obrazloZeni.

Ako zaposlenik zadovolji na probnom radu ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Ako zaposlenik ne zadovoljava na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz
otkazni rok od osam dana.



Clanak 19.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim u slucajevima kada je
zakonom ili op¢ima aktom poslodavca drukdije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na
naodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje poslodavca i zaposlenika dok ga
jedan od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi nacin propisan zakonom.

Rad na odredeno vrijeme
¢lanak 20.

Poslodavac moZe iznimno sklopili sa zaposlenikom ugovor o radu na odredeno vrijeme diji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji je opravdan rokom kao u slucaju:
e zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika,
e privremenog povecanja opsega poslova,
e zaposljavanju zaposlenika koji nema traZene uvjete, do zaposljavanja zaposlenika
koji traZene uvjete ispunjava,odnosno najduZe do godine dana,
e do pribavljanja suglasnosti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 21.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom
UZOVOTrLL

Ako zaposlenik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Poslodavac ne smije sklapati jedan ili vie uzastopnih ugovora o radu na temelju kojih radni
odnos sa istim zaposlenikom zasniva za neprekidno razdoblje duZe od tri godine.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati duze od
tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazotnog zaposlenika ili je
zbog nekih drugih razloda dopusteno zakonom.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

IIL. PRIPRAVNICI
¢lanak 22.

Pripravnici (vieZbenici) su stru¢ni djelatnici, koji se prvi put zaposljavaju u zanimanju za koje
su se 5kolovali. Pripravnici zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme.

¢lanak 23.

Pripravnicki staZ traje godinu dana, a nakon isteka pripravnickog staZa, u roku od dvanaest
mjeseci pripravnik je duZan poloZiti stru¢ni ispit, u protivnom mu ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

clanak 24.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu s ¢lankom 23. ovog
pravilnika.

IV. RADNO VRIJEME
¢lanak 25.
Puno radno vrijeme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama i interesima Muzeja.



¢lanak 26.

Strukturu radnog vremena zaposlenika utvrduje se pisanom odlukom (rjeSenjem) ravnatelja u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima donesenim temeljem odredba tog zakona i
godisnjim planom i programom rada poslodavca.

clanak 27.
Tjedno radno vrijeme zaposlenika resporeduje se u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme zaposlenika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno prema naravi
posla.
¢lanak 28.

Zaposlenik je duZan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Zaposlenik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to
ima opravdan razlog.
¢lanak 29.

Poslodavac ¢e sklopiti sa zaposlenikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada, ne zahtjevaju rad u punom radnom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom poslodavac ¢e obvezno sklopili sa
zaposlenikom koji je stekao pravo rada sa skra¢enim radnim vremenom.

clanak 30.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u sve radne dane tijekom tjedna ili
samo u neke dane u tjednu, o ¢emu odlucuje ravnatel;.

Cclanak 31.

Zaposlenici koji rade s nepunim radnim vremenom imaju ista prava kao i zaposlenici koji
rade s punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godisnjeg odmora i pladenog dopusta.

Slanak 32.

Poslodavac ¢e uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rad,
nemoguénosti zaposljavanja potrebnog zaposlenika, te u drugim slucajevima prijeke potrebe.
&lanak 33.

U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada Zaposlenik je duZan raditi dulje od punog radnog
vremena najvise do 8 sati tjedno.

Clanak 34.
O prekovremenom radu odlucuje ravnatelj.

Ravnatelj je du¥an o prekovremenom radu pisanim putem izvjestiti zaposlenika najkasnije
jedan dan unaprijed.

Izuzetno od stavka 2. ovog ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrsenja posla
Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio poslodavcu znatnu materijalnu
4tetu, zamjene nenazodnog zaposlenika i u drugim izvanrednim okolnostima zaposlenik je
obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.



¢lanak 35.

Kada narav posla i proces rada to zahljevaju, i radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da
tijekom jednog razdoblja zaposlenik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krace od punog
radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodjeljeno u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka ne moZe tijekom godine
bili prosjecno dulje od punog radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne moZe iznositi vise od osam sati tijekom radnog vremena.
&lanak 36.

Plan preraspodjeli radnog vremena,s naznakom poslova i broja zaposlenika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi ravnatel,.
Zaposleniku koji radi nepuno radno vrijeme, trudnici, majci s dijetetom do tri godine starosti
djeteta, samohranom roditelju s djetetom do 3est godina starosti, mozZe se radno vrijeme
preraspodijeliti samo uz pismeni pristanak tih zaposlenika.

¢lanak 37.
U Muzeju se vadi evidencija o svim zaposlenicima.
U Muzeju se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih zaposlenika.
Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i nadinu
evidencije o radnicima («Narodne novine» br.37/11} .

Evidencija iz stavka 2. ovog clanka takoder se vodi u skladu s Pravilnikom o sadrZaju i
nacinu evidencije o radnicima («Narodne novine» br.37/11)

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka, dnevni odmor i tjedni odmor
¢lanak 38.

Zaposlenik koji radi najmanje est sati dnevno, ima pravo svakog radnog dana na stanku u
trajanju od 30 minuta.

Vrijeme koridtenje stanke odreduje pisanom odlukom ravnatel;.

Ako radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, zaposleniku de se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

¢lanak 39.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakog
vremenskog razdoblja od 24 sata.

¢lanak 40.
Dan tjednog odmora zaposlenika je subota i nedjelja, u trajanju od 48 sati neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi subotom i nedjeljom osigurat e mu se tijekom
sljedeceg tjedna koridtenje neiskoristenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje ravnatelj.



Godisnji odmor
Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri fjedna , odnosno

20 radnih dana u kalendarskoj godini.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana, stjete pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora

Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godi8njeg odmora i to jednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora, za svakih navr3enih mjesec dana rada, u slucaju:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
estomjesecnog roka iz ¢lanka 58. stavka 1. Zakona o radu, nije stekao pravo na godisnji
odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrietka Sestomjesecnoga roka

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Kao dani godidnjeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, te
razdoblja privremene nesposobnosti zaposlenika za rad, a ra¢unaju se samo radni dani.

Zaposlenik moZe koristili godi$nji odmor u dva dijela.

Zaposlenik moZe koristiti jedan dan godiSnjeg odmora prema osobnom odabiru pod uvjetom
da o tome pisano izvjesti ravnatelja tri dana ranije.

Cclanak 42.

U odnosu na ¢lanak 41. stavak 1. ovog pravilnika zaposlenik ostvaruje dodatan broj dana
godiSnjeg odmora:

a) prema sloZenosti poslova:

e rukovodedi poslovi 5 dana

e magistar struke ili stru¢ni specijalist 5 dana

e gsveudili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik 4 dana

e slu’benik sa srednjom stru¢nom spremom 3 dana

e zaposlenik 2 dana

b) prema duljini radnog staza:

e odnavrienih 5do 9 godina 2 dana

¢ od navrgenih 10 do 14 godina 3 dana

e od navrienih 15 do 19 godina 4 dana

e od navrsenih 20 do 24 godine 5 dana

e od navr$enih 25 do 29 godina 6 dana

* od navrSenih 30 do 34 godine 7 dana
od navrsenih 35 godina i viSe 8 dana

C) prema posebnim socijalnim uvjetima
e roditelju, posvojitelju ili staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 dana
o roditelju, posvojitelju ili staratelju za
svako daljnje malodobno dijete 1 dan
e roditelju, posvoijitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta 3 dana



® invalidu 2 dana
e) prema doprinosu na radu:
e ako oslvaruje nalprosjecne rezultate rada 2 dana

Ukupno trajanje godi$njeg odmora prema stavku 1. ovog ¢lanka ne moZe biti dulje od 30
radnih dana.

¢lanak 43.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godi3nji odmor u cijelosti, a stekao je pravo na njega, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se, sukladno broju dana neiskoridtenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem
drukdije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godi¥nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Clanak 45.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora moZe se prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine iznimno ako je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u kojoj je stefen, zbog
bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust.

Canak 46.

Radnici koriste godisnje odmor prema planu koridtenja godisnjeg odmora kojeg donosi
ravnalelj, najkasnije do 30 lipnja tekuce godine.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrZi:
- ime i prezime zaposlenika,
- naziv radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden,
- ukupno trajanje godi$njeg odmora,
- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora,

Clanak 47.

Ravnatelj rjeSenje o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja na radno mjesto
zaposleniku najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Ako se zaposlenik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boravista.
Pladeni dopust

¢lanak 48.

Zaposlenik ima pravo, tijekom kalendarske godine, na dopust uz nadoknadu place do 7
radnih dana u slucaju:

e sklapanja braka 5 radnih dana
e rodenja djeteta 5 radnih dana
e smrti supruZnika, djeteta, roditelja ili unuka 5 radnih dana



¢ sklapanja braka djeteta 2 radnih dana
e smrt clana Sire obitelji 2 radnih dana
o selidbe u istom mjestu 1 radni dan
e selidbe u drugom mjestu stanovanja 3 radna dana
e leZe nesrece ili bolesti clana uZe obitelji 2 radna dana
e vecih odtecenja ili uniStenja materijalnih
dobara kao posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana
® nastupanja na kulturnim (sportskim) priredb. 1 radni dan
za svako darivanje krvi 2 radna dana

Na pisani zahtjev zaposlenika dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja ravnatel;.
O zahtjevu zaposlenika ravnatelj je duzan odluciti istog dana kada je zahtjev podnesen

Clanak 49.

Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust do 5 dana tjekom kalendarske godine u slucaju
opceg ili stru¢nog sSkolovanja i stru¢nog osposobljavanja (stru¢ni ispit).

Broj dana placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, na pisani zahtjev zaposlenika, odreduje
ravnatel].

Ravnatelj o zahfjevu mora odluditi najkasnije u roku od tri dana od dana podnosenja zahtjeva.
¢lanak 50.

Ako se u vrijeme nastupa slucajeva iz ¢lanka 44 i 45. zaposlenik nalazi na godi$njem odmoru
ili bolovanju, on nema pravo na placeni dopust.

Neplaéeni dopust
¢lanak 51.

Zaposleniku se moZe na njegov pisani zahtjev odbiti neplaceni dopust do 30 dana ili ako to
okolnosti zatjevaju za jos 30 dana u kalendarskoj godini radi: gradnje, popravke ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na vlastiti trofak, sudjelovanja na kulturno-
umjetni¢kim i S$portskim priredbama, vlastitog obrazovanja, stru¢nog usavriavanja
neodgodivih obveza i obiteljskig obveza

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj. O zahfjevu je ravnatelj duZan odluciti najkasnije u roku
od sedam dana od dana podnosenja zahtjeva.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi racuna o naravi posla,
potrebama i interesima poslodavca.

Za trajanja neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.
VL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA , PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA

ZAPOSLENIKA

clanak 52.

Poslodavac ima obvezu zalagati se za osiguravanje uvijeta rada kojima Ce se zastititi zdravlje i
omoguciti siguran rad zaposlenika.

10



U svezi s stavkom 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e odrZavati prostorije i uredaje, opremu, mjesto
rada i pristup mjestu rada, te primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti zaposlenika i
izvjescivati zaposlenike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

¢lanak 53.
Zaposlenik je obvezan pridrZzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Zaposlenik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdavlje
drugih zaposlenika s kojima je neposredno vezan u procesu rada.

¢lanak 54.

Zaposlenik je obvezan dostaviti pravodobno osobne podatke i isprave za ostvarivanje prava
iz radnog odnosa:

¢ o zdravstvenom stanju i smanjenoj radnoj sposobnost,

e usvezis zaStitom majcinstva,

e za obrac¢un poreza na dohodak i obra¢un osobnih odbitaka,

e ostale podatke i isprave vaZne za ostvarivanje nekog prava u svezi s radom.

Podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik mora dostaviti ravnatelju ili tajniku.

Za Stetne posljedice propusta zaposlenika da pravodobno dostavi podatke iz stavka 1. ovog
¢lanka poslodavac nije odgovoran.

¢lanak 55.

Osobne podatke o radnicima iz ¢lanka 54. stavak 1. ovog pravilnika moZe prikupili,
obradivati, koristiti samo ravnatelj ili zaposlenik kojeg zato ovlasti ravnatelj.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju zaposlenikovih osobnih podatakate
imenovanju zaposlenika ovladtenog za nadzor nad ispravnom upotrebom tih podataka ,
ravnatelj moZe odluciti samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Zaposlenikovi osobni podaci mogu se dostaviti tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.
Clanak 56.

Zaposlenici Muzeja tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih zaposlenika i ne smiju
ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem zaposlenika Muzeja smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredjivo okruZenje.

Pod spolnim uznemiravanjem zaposlenika Muzeja smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 57.

Svako zaposlenikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih zaposlenika predstavlja
povrjedu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 58.

O obvezi postovanja dostojanstva zaposlenika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti zaposlenike putem oglasne ploce Muzeja.
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Clanak 59.

Ravnatelj je duZan imenovati nekoga od zaposlenika Muzeja koji ¢e osim njega primati i
rjesavali prituZbe vezane za zastitu zaposlenika.

Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituZaba vezanih za zastitu
dostojanstva zaposlenika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno uoci da neki od zaposlenika
Muzeja uznemirava ili spolno uznemirava druge zaposlenike, duZan ga je upozoriti na
povrjede obveza iz radnog odnosa.

Ako zaposlenik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovoga tlanka, ravnatelj ga je duZan udaljiti s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krienja radnih obveza, a prema potrebi i sa prostora
Kninskog Muzeja.

Ako zaposlenik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba
pozvati redarstvenu ili zastitarsku sluZbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 60.
Zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, treba podnijeti prituzbu ravnatelju.
U skladu s prituzbom zaposlenika ravnatelj je duZan u roku do osam dana od dana dostave

prituzbe provesti postupak i utvrditi istinitost finjenica o uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Zaposlenik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge zaposlenike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela
za koje se tereti.

Odbijanje zaposlenika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se zaposlenikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

Clanak 61.
Kada utvrdi zaposlenikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih zaposlenika Muzeja prema c¢lancima 59. i 60. ovoga pravilnika,
ravnatelj treba u zavisnosti od teZine povrjede obveza iz radnog odnosa izdati zaposleniku
upozorenje zbog skrivljenog ponadanja ili mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o
radu.

Clanak 62.

Osobni podatci zaposlenika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopcavalti tre¢ima.

Clanak 63.

Zaposlenik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ée
mu ravnatelj zastititi dostojanstvo, moZe prekinuli rad, ako je zatraZio zastitu pred nadleZnim
sudom i o tome izvijestio muzej u roku do osam dana od dana prekida rada.

VII. ZABRANA DISKRIMINACIJE
Clanak 64.

U muzeju je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
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Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjeravanja, strutnog osposobljavanja i usavr3avanja te prekvalifikacije.

Clanak 65.

Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 64. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe,
spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog i obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izraZavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 64. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji,
osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te
primjerenim i nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 66.

DuZnost je svih tijela i zaposlenika Muzeja pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 67.

Uz pristanak osobe koja je moZebitna Zrtva diskriminacije u muzeju, nadleZna tijela duZna su
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, nadleZna tijela du’na su im u
roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene isprave u svezi s
diskriminacijom.

VIIL PLACE NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE

Clanak 68.

Pla¢u zaposlenika u Muzeju ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta na
koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navréenu
godinu radnog staZa.

Clanak 69.
Osnovica i razredni koeficijenti za obracun placa jednaki su osnovici i koeficijentima za
obracun place sluZbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Knina.

Koeficijent za ravnatelja Muzeja identi¢an je koeficijentu radnog mjesta proelnika Osnivaca i
iznosi 3,60.

Koeficijenti za zamjenike ravnatelja identi¢ni su koeficijentu radnog mjesta viSeg strucnog
suradnika Osnivada i iznose 2,50.
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Clanak 70.

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (sistematizacija radnih mjesta), te
prema ¢lanku 69. stavak 2. i 3. ovog Pravilnika za radna mjesta u Muzeju utvrduju se ovi
koeficijenti:

Stru¢no muzejsko osoblje:

ravnatelj, (VSS) 2,90
2. pomocnik ravnatelja

za muzejsko-galerijsku djelatnost, (VSS) 2,50
3. kustos, (VSS) 2,00
4. visi kustos, (VSS) 2,20
5. muzejski savjetnik, (V5S5) 295
6. lkustos vjeZbenik, (VSS) 1,55
7. muzejski pedagog, (VSS) 2,00
8. visi muzejski pedagog, (VSS) 2,20
9. muzejski pedagog savjetnik, (VSS) 2,25
10. Informaticar, (VSS) 2,00
11. visi informaticar, (VSS) 2,20
12. informaticar savjetnik, (VSS) 2,25
13. knjiznicar, (VSS) 2,00
14. visi knjiznicar, (VSS) 2,20
15. knjiznicar savijetnik, (VSS) 2,25

Pomoc¢no stru¢no osoblje:

16. preparator, (S55) 1,30
17. visi preparator, (S55) 1,35
18. muzejski tehnicar, (S55) 1,30
19. visi muzejski tehnicar, (S55) 1,35
20. fotogral, {S55) 1,30
21. visi fotograf, (555) 1,35

Poslovi marketinga i veze s javnoscu:

22. pomocnik ravnatelja

za marketing i veze s javnoscu, (VSS) 2,50
23. strucni suradnik za marketing, (VSS) 1,90
24. informator posebnih dogadanja, (SSS) 135
25. prodavadi u muzejskom ducanu, (555) 1,30

Administrativno-op¢i poslovi

26. voditelj ratunovodstva, (VSS) 2,00
27. tajnik Muzeja, (VSS) 2,00
28. administrator opéih poslova, (S55) 1,35
29. PC administator muzejski zbirki

i baze podatka M++, (SS5) 1,35

Radina mjesta tehnicke sluzbe:

30. domar, (KV, VKV) 1,20
31. radnici na odrZavanju tvrdave, (NK) 1,10
32. pazitelji zbirki, (SSS) 1,20
33. spremacica, (NK) 1,00
34. ¢uvari tvrdave i Muzeja, (NK) 1,00
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Clanak 71.

Za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staZa vjeZbenik ima pravo na 80% place poslova radnog
mjesta najniZe sloZenosti njegove strucne spreme.

Clanak 72.

Materijalna prava zaposlenika (regres, jubilarna nagrada, boZi¢nica, dar djeci, uskrsnica,
uvecanje koeficijenta za obratun placa za neprekidan rad u Muzeju, otpremnina za odlazak u
mirovinu, pravo na pomoc u slucaju smrli ¢lanova obitelji, pomo¢ u slucaju bolesti, dnevnica
za slu¥bena putovanja, sistematski pregled, naknada za trosak prijevoza na posao i s posla,
koristenje osobnog automobila u sluZbene svrhe, terenski dodatak) utvrduje do iznosa koji
osigura ili s kojim je suglasan osnivac Muzeja.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje osnovnog koeficijenta:
Na osnovi znanstvenog stupnja obrazovanja:

- Magistar znanosti 8%
- Doktor znanosti 15%

Na osnovi ukupnog radnog staZza za:

- viSe od 20 godina 4%
- vise od 30 godina 8%
- viSe od 35 godina 12%»
Zaposlenik ima pravo na uvedéanje osnovnog koeficijenta za:
- Rad nocu 40%
- Rad subotom 25%
- Rad nedjeljom 35%
- Rad blagdanom 150%»,

Razredi za isplatu jubilarnih nagrada su slijedeci:

5 godina u visini utvrdene osnovice

10 godina uvisini od 1,5 osnovice iz tocke 1. ovog stavka

15 godina uvisini od 2 osnovice iz tocke 1. ovog stavka

20 godina uvisini od 2,5 osnovice iz tocke 1. ovog stavka

25 godina uvisini od 3 osnovice iz tocke 1. ovog stavka

30 godina uvisini od 4 osnovice iz tocke 1. ovog stavka

35 godina uvisini od 5 osnovice iz tocke 1. ovog stavka

40 i vise godina uvisini od 6 osnovice iz tocke 1. ovog stavka

e & o ¢ @ @

Isplata i iznos nadoknada iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se za svaku proracunsku godinu
odlukom ravnatelja uz prethodnu suglasnost gradonacelnika prije predlaganja financijskog
plana za sljede¢u proracunsku godinu, sukladno financijskim moguénostima Osnivaca i

Muzeja.

Ravnatelj Muzeja pravodobno ce dostavljati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanje
prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 73.
Prigodom isplate place ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate zaposleniku se urucuje

obradun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, naknade place i druge naknade.
Obracuni iz stavka 1. ovog ¢lanka ovrine su isprave.
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Clanak 74.

Placa se zaposleniku isplacuje jedanput mjesecno, unatrag,.
Slanak 75.

Zaposlenik ima pravo na povecanje place za prekovremeni, noc¢ni rad, za rad nedjeljom,
blagdanom, i neradnim danom odredenim zakonom, u visini odredenoj Zakonom.

¢lanak 76.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place:

e za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora u visini njegove prosje¢ne mjesecne place
u prethodna tri mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

e za vrijeme privremene sprijefenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana 85 posto
place iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.

s za vrileme privremene sprijeCenosti sa rada zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti, u visini od 100% osnovne place,

s za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini kao da je radio.
za trajanja placenog dopusta u visini kao da je radio.

e za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje u visini place iz
prethodnog mjeseca.

s 7za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja zaposlenika u iznosu place.

Kada zaposlenik nije radio u mjesecu koji prethodi mjesecu isplate naknade place, kao i visina
place, uzima se placa koju bi zaposlenik ostvario da je radio u tom mjesecu.

clanak 77.

Naknada plade iz ¢lanka 78. ovog Pravilnika isplacuje se zaposleniku u vrijeme kada se
isplacuje placa.

IX. ODLUCIVANJE O STATUSU ZAPOSLENIKA, PRESTANAK UGOVORA O RADU1
RADNOG ODNOSA

Clanak 78.
O statusu zaposlenika u muzeju odlucuju ravnatelj i Upravno vijece.
U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj odlucuje:

1. u sludaju smrti zaposlenika, pisano utvduje prestanak radnog odnosa i ugovora o radu,

2 . donosi obavijest o prestanku ugovora o radu i radnog odnosa sklopljenog na odredeno
vrijeme,

3. izvjed¢uje zaposlenika s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o
prestanku ugovora o radu ako se Zaposlenik i muzej ne dogovore drukdije,

4. upucuje zaposlenika na lije¢nitki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova,

5. imenuje osobu koja ée osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podatci
zaposlenika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito,
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6. donosi obavijest o prestanku ugovora o radu i radnog odnosa zaposlenika danom dostave
pravomo¢nog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnostiza rad,

7. sklapa s Zaposlenikom uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca pisani sporazum o
prestanku ugovora o radu,

8. izdaje zaposleniku pisano upozorenje kada Zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa

9. donosi obavijest o prestanku ugovora o radu i radnog odnosa pripravnika, koji u
zakonskom roku ne poloZi strucni ispit,

10. predlaZze Upravnom vijecu za upucivanje zaposlenika na prosudbu radne sposobnosti,

11. kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s radnickim vijecem i
osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

12. predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora
o radu,

13. prati izvréenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih
rokova,

14.dostavlja zaposleniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te
mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa
u muzeju,

15. obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim aktima
Muzeja.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

1. po prijedlogu ravnatelja odlu¢uje o zasnivanja radnog odnosa i donoSenja odluka o
redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

2. odlutuje po prijedlogu ravnatelja o upucivanju zaposlenika na prosudbu radne
sposobnosti

3. odlutuje o zahtjevima zaposlenika za zastitu prava iz radnog odnosa u drugom stupnju

4. obavlja druge poslove za koje je ovladten propisima, statutom i drugim opcim aktima
Muzeja.

Prestanak ugovora o radu i radnog odnosa
Clanak 79.

Zaposleniku Muzeja radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Zaposleniku Muzeja ugovor o radu moZe prestali samo u slu¢ajevima propisanim
zakonom 1 na nacin odreden clankom 78. ovoga pravilnika.

¢lanak 80.

Kada u postupku prestanka ugovora o radu pravo sudjelovanja ima radnicko vijece ili
sindikat ravnatelj je duZan pravodobno izvjestiti sindikalnog povjerenika o namjeri donogenja
pojedinih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 81.

Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti: poslovno uvjetovani, osobno uvjetovani i otkaz
ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu zaposlenika uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ako prestane potreba za obavljenjem odredenog posla zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga.
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Pri predlaganju Upravnom vije¢u o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj je
duZan voditi ratuna o trajanju radnog odnosa, invalidnosti, starosti i obvezama uzdrZavanja
koje terete zaposlenika.

Muzej moZe zaposleniku otkazati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako se
zaposlenika ne moZe zaposliti na nekim drugim poslovima u muzeju.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duZan predloZiti Upravnom vijecu da zaposleniku kojemu je otkazan
ugovor o radu, ponudi sklapanje novoga ugovora o radu.

Osobno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovora o radu zaposlenika ako zaposlenik nije u
mogudnosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti.

Zaposleniku se otkazuje ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i ako je
za zaposlenika utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasanost od
nastanka invalidnosti u skladu u s odredbama Zakona o radu.

Okolnosti iz ovog stavka utvrduju se aktima nadleZnog tijela.
Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu moZe se izreci zaposleniku ako se ne moZe zaposliti
na nekim drugim poslovima u muzeju.

Zaposleniku koji kr#i obveze iz radnog odnosa otkazuje se ugovor o radu otkazom ugovora
o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem zaposlenika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika, ravnatelj
Muzeja je duZan zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
moguénost prijedlogu Upravnom vijecu za otkaz ugovora o radu za slucaj nastavka krenja
obveza iz radnog odnosa.

Prije donosenja prijedloga Upravnom vijecu o otkazu ugovora o radu uvjetovanog
skrivljenim ponaganjem zaposlenika, ravnatelj Muzeja je duZan dati moguénost zaposleniku
da iznese svoju obranu.

Zaposleniku kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakon o radu, a nema pravo na otpremninu.

U sludaju kada muzej otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi zaposleniku sklapanje
ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, zaposleniku je obvezno ostaviti rok od najmanje 8
dana za izjasnjavanje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima.

Zaposleniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmjenjenog ugovora samo u
opravdanim slucajevima.

Clanak 82.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora

o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama kolektivnog
ugovora.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 83.

Izvanrednim otkazom ugovora o radu zaposleniku se moZe otkazati ugovor o radu na
neodredeno i odredeno verijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske
povrede obveza iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije moguc.
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Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije donosenja odluke o prijedlogu Upravnom vijecu za izvanredni otkazu ugovora o radu,
ravnatelj je duZan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Zaposleniku kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti
]
pravo na otpremninu.

¢lanak 84.

Na razrjeSenje ravnatelja i raskid ugovora o radu za poslove ravnatelja ne primjenjuju se
odredbe ovoga Pravilnika o otkazu ugovora o radu.

RazrjeSenjem ravnatelja s duZnosti i prestankom ugovora o radu za poslove ravnatelja
sklopljenim na odredeno vrijeme, za vrijeme obnasanja duZnosti ravnatelja, ravnatelj nastavlja
s radom na poslovima po ugovoru o radu koji je sklopio na neodredeno vrijeme prije
imenovanja na duZnost ravnatelja.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
¢lanak 85.

Zaposlenik koji smatra da mu je povredeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 15
dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, podnijeli ravnalelju zahtjev za ostvarivanje prava.

O zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je duZan odluciti u roku od 15 dana od dana
primitka zahtjeva.

Ravnatelj ne moZe izvr$ili osporavani akt prije nego 3to odludi o zahtjevu za ostvarivanje
prava osim ako bi odgoda izvr$enja nanijela poslodavcu Stetu koja se naknadno ne bi mogla
popraviti.

¢lanak 86.

Ako ravnatelj utvrdi da je zaposlenik podnio zahtjev za ostvarenje prava nakon isteka roka iz
¢lanka 85. stavak 1. ovog pravilnika, zahtjev zaposlenika ¢e odbaciti.

¢lanak 87.
Ukoliko ne postupi prema clanku 86. ovog Pravilnika, odlucujudi o zahtjevu ravnatelj moZe:
e zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavani akt,
e osporavani akt izmjeniti ili ponistiti,
e osporavani akt ukinuti i donijeli novi akt odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odlucivanje.
XI. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 88.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se zaposleniku
neposrednom predajom na mjestu rada.

Ispravu (potvrdu) o izvrSenom dostavljanju potpisuju dostavljac i primatel;.
Primatelj ¢e na dostavnici ili na dostavljenom aktu sam oznaciti nadnevak primitka.
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Kada ne postoji moguc¢nost dostavljanja prema stavku 1. ovog (lanka, zaposleniku ¢e se
pismeno dostaviti podtom na njegovu adresu. U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate
adrese, dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci poslodavca, dostavljanje se smatra obavljenim
istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i.

XII. NADOKNADA STETE
Clanak 89.

Bez dopuStenja ravnatelja zaposlenik Muzeja ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Muzeja.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi tetu
Muzeju, duZan je nastalu stetu nadoknaditi.

Clanak 90.

Ako Stetu prouzroci viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovoran je za dio Stete koji je
prouzrodio.

Ako Stetu prouzroci viSe zaposlenika, a ne moZe se za svakog zaposlenika utvrditi dio Stete
koji je prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je nadoknaditi u jednakim
iznosima.

Clanak 91.

Visina 3tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena 3teta.

Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga clanka, Steta ¢e se odrediti procgenom
vrijednosti ofteCene stvari. Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ¢e se vjestacenjem.

Clanak 92.

Muzej ¢e djelomic¢no ili potpune osloboditi zaposlenika od placanja nadoknade stete ako Steta
nije udinjena namjerno, ako zaposlenik do tada nije uzrokovao stetu, ako je poduzeo sve da se
Steta otkloni ili bi se zaposlenik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teskom socijalnom ili
materijalnom poloZaju.

Clanak 93.

Ako zaposlenik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroci stetu
trecoj osobi, a tu je Stetu nadoknadila Muzej, zaposlenik je duZan Muzeju vratiti iznos koji je
ona isplatila trecoj osobi.

Clanak 94.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom 5tete vodi ravnatelj i povjerenstvo koje imenuje.
Ako zaposlenik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv zaposlenika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu stete.

Clanak 95.

Zaposlenik ima pravo na nadoknadu $tete od Muzeja ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu Muzej prouzrodi stetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.
ObiljeZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik mora dokazati.

Nastalu #tetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Muzej ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomocnoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrinoj ispravi.
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XIIl. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP ZAPOSLENIKA
clanak 96.

Poslodavac ¢e osigurati radni¢kom vijecu potreban prostor, osblje, sredstva i druge uvjete
rada.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, poslodavac ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovog &lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku.

¢lanak 97.

Kada u postupku donosenja odluka poslodavea sudjeluje radnicko vijece ili sindikalni
povjerenik, poslodavac ¢e ih pravodobno obavijestiti o namjeri donogenja pojedinih odluka.

¢lanak 98.

Skup zaposlenika ¢ine svi radnici zaposleni kod poslodavca. Skup zaposlenika saziva
radnicko vijece ili sindikalni povjerenik.

Ravnatelj je duZan najmanje dva puta tijekom godine sazvati skup zaposlenika u rokovima
utvrdenim odredenim godisnjim planom i programom rada poslodavca.
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
¢lanak 99.
Ovaj pravilnik moZe se mjenjati i dopunjavati samo na naéin i u postupku po kojem je
donesen.

clanak 100.

Na prava i obveze koji nisu utvrdeni ovim Pravilnikom primjenjivat ce se vaZece odredbe
Zakona o radu, akti osnivaca i akti Muzeja.

¢lanak 101.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kninskog
Muzeja.

Predsjednik
Upravnog vijeca

Zvonko Bregié¢

R
NS

/i

Urbroj: 2182-10-15-18-02

Klasa: 612-05/18-01/10 % :
Knin, 22. svibnja 2018. g

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Muzeja dana 22.05.2018., te je stupio na snagu
31.05.2018. godine.

» Ravnatelj

ANINS kL,
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. REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO - KNINSKA ZUPANIJA

U2y GRAD KNIN

GRADSKO VIJECE
KLASA: 023-05/12-01/6
URBROJ:2182/10-01-18-8
Knin, 25. travnja 2018. godine

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Grada Knina (,,SluZbeni vjesnik Sibensko-kninske
Zupanije®, broj 7/09, 3/13 i 11/13-pro¢isceni tekst i ,,Sluzbeno glasilo Grada Knina®, broj 4/14
i 2/18), u vezi s ¢lankom 24. Statuta Kninskog muzeja (KLASA:612-05/00-1/19, URBROJ:
2182-10-15-00-1 od 3. studenog 2000. godine i KLASA:612-05/12-1/15, URBROJ: 2182-10-

15-12-1 od 23. srpnja 2012. godine), Gradsko vijee Grada Knina na 10. sjednici odrZanoj
dana 25. travnja 2018. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o prethodnoj suglasnosti na
prijedlog Izmjene Pravilnika o radu Kninskog muzeja

I. Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Izmjene Pravilnika o radu Kninskog muzeja,
od 30. ozujka 2018. godine, koji je usvojilo Upravno vije¢e Kninskog muzeja,
Odlukom KLASA: 612-05/18-01/10, URBROJ: 2182-10-15-18-1 od 13. travnja 2018.
godine.

II. Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasilu
Grada Knina®.

DOSTAVITI:
1/ Upravno vije¢e Kninskog muzeja

2. Ravnatelj Kninskog muzeja

3. Sluzbeno glasilo Grada Knina

4, Gradsko vijece Grada Knina

5. Gradonacelnik

6. Upravni odjel za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti
7
8

. Upravni odjel za financije, gospodarstvo i EU fondove
. Pismohrana



Upravno vijeée 5. sjednica 13.04.2018.

Temeljem ¢lanka 21. stavak 1. tocke 4. Statuta Kninskog muzeja, Upravno vije¢e Kninskog muzeja, na 5. sjednici
odrZanoj 13. travnja 2018. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga izmjene Pravilnika o radu

1. Prihvaca se prijedlog izmjene Pravilnika o radu Kninskog muzeja, (Klasa: 612-05/17-01/18
Ur.broj: 2182-10-15-17-02, od 15.12.2017. godine) kako slijedi:

Mijenja se ¢lanak 69. i to.

- Stavak 2. koji glasi: «Razredni koeficijenti su: VSS, u rasponu od 2,20 do 2,80; V5SS, u rasponu
od 1,70 do 2,15; SS5,KV,VKV, u rasponu od 1,50 do 1,70; NK, u rasponu od 1,00 do 1,20»
brige se u cijelosti.

- Mijenja se dio Stavaka 2. tocka 3. i to iznos od «3,60» 1 «2.90»

- Dodaje se novi stavak: «Koeficijenti za zamjenike ravnatelja identi¢ni su koeficijentu radnog
mjesta viseg strutnog suradnika Osnivada i iznose 2,50.»

Mijenja se ¢lanak 70, i to:

- Dodaje se u pocetku stavka 1. slijedece: «Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstva i nacinu
rada (sistematizacija radnih mjesta), te

- Mijenja se stavak 2. na nacin:

«Stru¢no muzejsko osoblje: koeficijent
1. ravnatelj, (VSS) 2,90
2. pomocnik ravnatelja

za muzejsko-galerijsku djelatnost, (VSS) 2,50
3. kustos, (VSS) 2,00
4.  visi kustos, (VSS) 2,20
5. muzejski savietnik, (VSS) 2,25
6. kustos vjezbenik, (VSS) 1,55
7. muzejski pedagog, (VSS) 2,00
8. vidi muzejski pedagog, (VSS) 2,20
9. muzejski pedagog savietnik, (VSS) 2,25
10. Informaticar, (VSS) 2,00
11. visi informaticar, (VSS) 2,20
12. informaticar savjetnik, (VSS) 2,25
13. knjiZni¢ar, (VSS) 2,00
14. visi knjiznicar, (VSS) 2,20
15. knjiznicar savietnik, (VSS) 2,25
16. dokumentarist, (VSS) 2,00

Pomo¢no stru¢no osoblje:

17. preparator, (SSS) 1,30
18. visi preparator, (SSS) 1,35
19. muzejski tehnicar, (SSS) 1,30



Upravno vijece 5. sjednica

13.04.2018.

20. visi muzejski tehnicar, (SSS)

1,35

21. fotograf, (555)
22, visi fotograf, (SSS)

1,30
135

Poslovi marketinga i veze s javno$éu:

23. pomocnik ravnatelja
za marketing i veze s javnoscu, (VSS)
24. strudni suradnik za marketing, (VSS)

2,50
1,90

25. informator posebnih dogadanja, (S55)
26. prodavadi u muzejskom duéanu, (S55)

1,35
1,30

Administrativno-opéi poslovi

27. voditelj ratunovodstva, (VSS)
28. tajnik Muzeja, (VSS)

2,00
2,00

29. administrator op¢ih poslova, (SS5)
30. PC administator muzejski zbirki
i baze podatka M++, (SSS)

1,35

1,35

Radina mjesta tehnicke sluzbe:

31. domar, (KV, VKV)
32. radnici na odrzavanju tvrdave, (NK)

1,20
1,10

33. pazitelji zbirki, (SS5)
34. spremacica, (NK)

1,20
1,00

35. Zuvari tvrdave i Muzeja, (NK)

II. Odluka se prosljeduje Gradskom vije¢u na razmatranje i usvajanje

1,00

Predsjednik

Klasa: 612-05/18-01/10
Urbroj: 2182-10-15-18-1
Knin, 13.04.2018.



